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[image: image2.jpg]Les Donneurs d’'Ordres du Centre Spatial Guyanais, CNES et ARIANESPACE, et les Organisations
Syndicales, signataires de I'Accord collectif inter-entreprises du Centre Spatial Guyanais révisé le 3
mai 2006, se sont rencontrés, comme il est prévu a I'Article 8, afin de négocier I'évolution des

annexes révisables.

Le présent accord définit 'évolution des chapitres de I'’Annexe 2 de I'Accord Collectif Inter-entreprises

soumis a la négociation.

Ces évolutions sont applicables a partir du 1*" janvier 2009, sauf indication contraire.

Les nouvelles valeurs annulent et remplacent celles indiquées dans l'instruction 08/001 du 05 MAI

2008 (référence : CG/RSB/08-037).

» Annexe 2 - Chapitre 9

Grille des salaires mensuels bruts de base minima

Augmentation de 1,50 % avec un plancher de 40 €, pour tous les niveaux. Concernant les niveaux
111, 112 et 113 le talon s’applique sur la valeur du SMIC mensuel publié en juillet 2008.

La grille devient ainsi, a partir du 1% janvier 2009 :

Grille 2009 réévaluée de + 1,5% avec un talon de 40€

NIVEAU

COEFFICIENT

MINIMA APPLICABLES AU CSG
a partir du 01/01/2009

Ingénieurs et Cadres - valeur du point :

3C 240 5551,98

3 B+ 210 4857,98

3B 180 4163,99

3 A+ 170 3884,10

3A 135 3122,99

+18ans } 135 3122,99

+15ans } 130 3007,32

+ 12 ans } Exp. 125 2891,65

2 + 9ans }prof. 120 2775,99

+ B6ans } 114 2638,22

+ 3ans } 108 2501,47

- 3ans } 100 2321,00

23 ans } 76 1785,56

22 ans } Age 68 1607,08

21ans } 60 1428,60

1 4ans } 108 2501,47

3ans } Exp. 100 2321,00

2 ans } Prof. 92 2142,52

1an } 84 1964,04
Collaborateurs - valeur du point :

V3 SUP 395 254361
V3 365 2354,90
V2 335 2167,10
VA1 305 1979,30
V3 285 1854,15
V2 270 1761,30
V1 255 1668,45
13 240 1575,60
112 225 1482,75
11 v 215 1420,85
113 190 1361,04

o 12 180 1361,04
111 170 1361,04
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[image: image3.jpg]» Annexe 2 - Chapitre 11

Salaire mensuel brut de base pour les primes de flexibilité

Augmentation de 1,50 % des valeurs « plancher » et « plafond », soit :
o plancher 2982.98 €
o plafond 4749,08 €.

» Annexe 2 - Chapitre 12

Prime de travail en horaires postés

Augmentation de 1,75 %, soit : 215,14 € bruts
mensuels.

» Annexe 2 - Chapitre 13

Prime de travail en horaire décalé régulier

Augmentation de 1,75%, soit : 215,14 € bruts
mensuels.

» Annexe 2 - Chapitre 14

Primes journalieres d'astreintes

Augmentation de 1,50 %, soit :

o Lundiau Vendredi 46,52 € bruts
o Samedi, Dimanche et jours fériés 69,85 € bruts
o JARTT, ponts et jours carnaval 69,85 € bruts.

» Annexe 2 - Chapitre 15

Prime journaliére pour Travaux Exceptionnels (VSD)

Augmentation de 1,75 %, soit :

o Vendredi aprés-midi 93.84€ bruts
o Samedi 131,50 € bruts
o Dimanche, jours fériés, ponts et carnaval 168,98 € bruts.

> Annexe 2 - Chapitre 16

Prime journaliére pour travaux exceptionnels (PTE)
Augmentation de 1,75 %, soit : 23,56 € bruts.

» Annexe 2 - Chapitre 17

Indemnité spéciale pour études hors Guyane

Augmentation de 1%, soit soit : 338.39€ bruts
mensuels
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[image: image4.jpg]> Annexe 2 - Chapitre 18

Voyages congés : valeurs de référence du prix des billets

o sans changement, soit :
24/36
12/36

» Annexe 2 - Chapitre 19

Plafonds des frais d’hébergement liés aux voyages congés

Augmentation de 1 %, soit :
o ayants droit de plus de 12 ans

o enfants de moins de 12 ans

» Annexe 2 - Chapitre 24

Prime mensuelle de site
Augmentation de 1,25 %, soit :
o Célibataire
o Agent marié
o Marié, 1 enfant
o Marié, 2 enfants

o Parenfant a partir du 3ieme

> Annexe 2 - Chapitre 25

1000 €
500 €.

465,65€ bruts
312,16 € bruts.

46,71 € bruts
69.46 € bruts
82.16 € bruts
95.37 € bruts
13,20 € bruts.

Baréme des frais de mission en Métropole - Plafond pour remboursement sur frais réels

Augmentation de 1 %, soit :

> Annexe 2 - Chapitre 26

Prime de lancement
Augmentation de 2,5 %, soit :

» Annexe 2 - Chapitre 27

Valeur du ticket restaurant

La valeur du ticket restaurant est portée, a partir du 1°" mai 2009, &
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18,70 € par repas.

105.39 € bruts.

8,50 €.
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[image: image5.jpg]D’autre part : Indemnité de Repos Réduit

La Valeur de I'IRR contenue dans I'accord sur « les dispositions relatives aux régimes
dérogatoires au temps de travail lies aux opérations réalisées pendant les campagnes lanceurs et
satellites au CSG signé le 11juillet 2008 est revalorisée de 1,75%.

» Lavaleurde I'lRR est portée a 71,23 €
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[image: image6.jpg]Fait a Kourou, le vendredi 13 mars 2009

Les Donneurs d’Ordre de la Base Spatiale

CNES

g
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RI SPACE
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Les Organisations Syndicales
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